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ILCE MILLi EGiTiM MUDURU SUNUS

Strateji, planh bir seRilde hedefe dogru yiiriimeRtir.
Istenilen diizeye ulasmak icin yapilacak ¢calismalarn
belli bir takvime baglanmasi, hangi calismanin ne
zaman ve nerede yapilacaginin belirlenmesi, dogru
stratejinin gereRlerindendir. Bu baglamda stratejik,
plan, giniimiizde hizmet veren biitiin Rurumlarin
pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde
calismayan Rurumlarin vermeleri gereRen hizmeti
istenilen dlgiilerde veremeyecegi agiktwr. Kurumun
ilReleri, hedefleri, vizyonu, misyonu, hedefe yonelik,
yapacagi ¢alismalar, bu ¢calismalan 6lgme yontemleri,
Rurumun stratefik planim olusturur. Cumhuriyetimizin 100. Yilinin gorkeminin giicii ile oniimiizdeRi yiizyiin planlarini yapmak,
projeRsiyonunu birlikte cizmeR icin belirlenen hedefler okul ve Rurumlarimizin planlamalaninda bir 15k tutacak, nesnel adimlarla hedeflere
ulasacakrr

Icinde bulundugumuz cajda iilReler arasindaky siyasi, Kiiltiirel, sosyal ve ekonomik alanlardaki ortak degerlerin sur tammaz bir
sekilde Riiresellesmesi neticesinde yayiimasi, geleceRte hayatin vazgecilmez bir sarti olarak tiim iilReleri etRileyeceRtir. ArtiR degisim, siireR[i ve
Rati bir nitelik Razanmis ve hayatimizin ayrilmaz bir parcast olmugstur. Bu dejisimin temelinde sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis,
bilim ve teknolojideRi bas dondiiricii gelismeler, yonetim modellerindeki degisim, yasam Ralitesi, verimlilik arayislan gibi eRonomik ve sosyal
nedenler one gikmaktadur. 21. Yiizyiln hayatin her alamanda hizh bir degisimi beraberinde getirdigine sahit olacaktir.

Diinyadaki biitiin bu gelismeler ile birlikte iilkemizde de Ramu yonetimi, degisen sartlara ve vatandaslarin beklentilerine daha huzl
cevap vereceR seRilde, saydam, yeniliklere acik, sorumlu ve hesap verebilen bir yaprya dogjru hizl bir seRilde Rendini yenileme ve hiyerarsik,
orgiitlenmeden basit ve yapay bir orgiitlenmeye gegis yolunda ¢ok onemli mesafeler Raydedilmistir. Zihniyete, Raliteye, liyakata, mahiyete,
varlik ve anlam zeminine yogunlasmak son derece Gnemlidir.

Bu yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda Kamu Mali Yonetimi ile ilgili Ranun ve yonetmelik(er, Ramu idarelerinin Rendileri icin
stratefik amag ve hedefler belirlemelerini, performanslarim onceden belirlenmis hedefler dogrultusunda élgmelerini, biitiin bu siirecin izleme ve
dejerlendirmelerini yapmalarim ve Ratiimer yontemlerle stratejik plan hazirlamalarim zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; 5018 Sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi dogrultusunda kamu Ruruluglar: ‘Stratejik Plan” hazirlamak Ronusunda yikjimbi hale
getirifmigtir.

Amacimiz Ilge Milli Egitim Miidiirligii stratejik planlanmn basan ile wygulanabilmesi icin tiim yoneticilerimiz ve ¢alisma
arkadaslarimizla birliRte stratejiR planlarmizda belirttigimiz hedefleri gerceRlestirereR vizyonumuza ulagsmaRtir. Pedagoji psikolofi,
antropoloji, sosyoloji, teRnolojinin bize tamdigi tiim imRanlarla birlikte disipline bir planlama ile yolumuzda ilerleyecejiz.

Miidiirhigiimiiz 2024-2028 donemi stratefik plam Tiirkiye ve diinyadaRi dnemli egilimler, egitim Rurumlan iizerindeki talep basKisi
ve Risith Raynaklar nedeniyle onceliklerimiz Gzenle belirlenerek, Raynaklann stratefik onceliklere gore dagitilmast ilResi gozetilerek,
hazirlanmstir. Ayrica gelecege yonelik stratejilerin wygulamasinda seffaf giivenilir ve hesap verebilirligi saglayan bir ortamu tesis edereR Ramu
Raynaklarimn en tyi seRilde Rullaniimasim saglayacak disiplinli bir planlama ile yolumuzda ilerleyecegiz. Bakanhgimizin temel politikalar,
icerik ve wygulama yeniliRleri yeni okul gelisim modelleri, veriye dayali yonetim anlayisi yeniliki olgme ve degerlendirme calismalan, insan
Raynaklanimn gelistirilmesi ve yonetimi ¢calismalar, okullanin finansmam teftis ve Rurumsal rehberlik hizmetleri, ozel ejitimde yenilik¢i
calismalar, mesleRi egitim, ortadgretim alaninda belirlenen niteliklere ulasmada gayret edecegiz.

Miidiirligiimiiz stratejiR plammn hazirlanmasinda emegi gecen ve oniimiizdeki yillarda da bu ¢calismay paylasacak ve Ratki
saglayacaR tiim calisanlarimiza teseRRiir ediyor planlama asamasinda oldugu gibi wygulama asamasinda da aRgif Ratilim ve desteR lerinizi
beRliyorum.
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OKUL MUDURU SUNUS

Egitim Rurumlan, ilerlemenin ve RalRinmanin temel
direRleridir. Egitim Rurumlanmn varligimin devam ettirebilmek,
ve egitimin sagliRl bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak, icin
RaynaRlann ¢agin ihtiyacina gore siireR[i gelistirilmesi gereRir.
Bu gelismeyi saglamak, igin ise degisimlere wyum saglayacak ve
cevresel Rosullan goz oniinde bulunduracak, bir yol haritasina
ihtiyag vardir. Iste bu noktada stratejik plan Ravrami Rarsumiza
ctkmaktadir.

Stratefik, plan, bir oRulun etRinligini, verimlilifini ve
dinamizmini arttiran ana araglardir. SireRli gelisen ve degisen diinyada ¢aja wygun bir egitim ve dgretim anlayisinin

stirdiiriilebilmesi Raginilmaz olarak bu amaca yoneliR stratejilerin gelistirip planlanmast ve etRin bicimde wygqulanmas: ile
miimRiindiir.

Stratejik planlama sayesinde geleceje iliskin hedefler, vizyon ve misyon belirlenir. Okullann giiclii ve zayif yonleri
ile RarsulasabileceRleri firsatlar ve tehditler degerlendirilir. Bulundugu Ronumu ve varmak istedigi noRtay: tam anlamryla
tammlayan, Rabullenen ve buna dair bir plan ortaya Royan bir ejitim Rurumu basartya ulasmada en dnemli advmi atmis
olacaktr. Stratejik planlanin egitim Rurumlarinda basanli olarak wygulanmasy, yalniz o Rurumun degil iilke geleceginin de
seRillenmesine katki saglayacaktir.

Kurumlarda alt birimlerden en iist yonetime Radar Rurum ve paydaglar igin Rurumu ilerletecek en Rapsaml siire¢
olarak tamimlanabilecek stratejik planlamanin amacina ulasabilmesi icin hizmetlerin planh yiiritiilebilmesi, iiretilebilmesi,
izlenecek, yollanin gerceR¢i politikalarla desteklenmesi, uyqulamalann izlenmesinde Ramu Ruruluslanmin etkin ve isteR(fi
Ratilimlan, sorumluluk almalar Ragimilmaz goriilmeRtedir. Belirlenen hedeflere ulagmak icin Rullanym ihtiyaglan dogru
tespit edilmesi Rurum basanisi ve siireR[iligi igin ¢coR onemlidir.

Stratefik, planda belirlenen hedeflerin ne olgiide gerceRlestirildigi, plan donemi igindeki her ylsonunda gozden
gegirilecek ve gereRen degisiklikler yapilacaktr. UlRemizin sosyalve eRonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan Merzifon Abide Hatun Anadolu Lisesi Stratefik, Planmi’'mn 2024-2028 siiresinde
belirtilen amag ve hedeflere ulasmasinda Rurum yoneticisi, ¢calisan ve dijer paydaslann iizerine diiseni yapacagina inantyor
ve gliveniyoruz.

Aydin KOC
Okul Miidiirii
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> VE PLAN HAZIRLIK SURECI

IR

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi ‘ Unvani
Veis KARAHAN | Miidiir Yardimcisi

Miizeyyen URDUGAN | Ogretmen
Remziye EKIN | Ogretmen
Recep YUKSEL | Ogretmen
Selma KADIOGLU | Ogretmen
Semra YILDIRIM | Ogretmen

Yusuf YILDIZ | Memur




DURUM ANALIZI

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1930 yilinda Naccar Mahallesi Bali caddesi tizerinde Merzifon Ortaokulu olarak agilmis ve ayni
yil ilk mezunlarini vermistir.

1962/1963 yilina kadar ilgemize bu isim ve bina ile hizmet veren okulumuz 1958 yilinda yapilan ve
bu gilinkii C blok adini verdigimiz binanin karsisina 1963 yilinda insa edilen B blok (8 derslik, Spor salonu
Kutiiphane, is Atdlyesi, Fizik/Kimya /Biyoloji laboratuvarlari)ile bu giinkii yerine tasinmis ve ”’Merzifon Lisesi”’ adi
ile halkimiza hizmet vermistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilina kadar “Merzifon Lisesi”’ adi ile faaliyet gésteren okulumuz 2013/2014
egitim o6gretim yilinda Anadolu Lisesi olmus ve adi ‘Merzifon Abide Hatun Anadolu Lisesi”’ adini almistir. Yine ayni
donem B blok adi verilen binamiz “Cumhuriyet Ortaokulu’na verilmistir.

Okulumuz iki ayri bina ve bir spor salonu olmak lizere 7182 metrekare alan lizerine yerlesmis olarak egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzun, son (g yilik Gniversiteye yerlesim orani %45 civarindadir.

Okulumuz sportif faaliyetlere katilip basarilar elde etmektedir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Yok

IZI Cok Amagli Salon ‘ X
e

27,5 m? || Kiitiiphane

| 18 H Bilgisayar Laboratuvari H

m? Beceri Atdlyesi “ X

LOkul Oturum Alani(mt) [ 1000 m? [[Pansiyon [T x|
I 3350 m? |I |I |I |
_I o) |

_Iﬁlﬁlf

Fen Laboratuvari ||

.



SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

| swe | ke | Ekek | Toplam
9A 15 11 26

9B 14 12 26

9C 14 12 26

9D 15 11 26

10A 12 15 27

10B 14 14 28

10C 14 11 25

10D 11 13 24

11A 13 11 24

11C 12 18 30

11D 4 7 11

12A 16 14 30

128 11 11 22

12C 17 11 28

12D 16 12 28

12E 18 4 22

I I
| I
I I
| I
I I
I I
I I
I I
I I
11B I 15 I 17 32
I I
| |
I I
I |
I I
I I
I I
I I

12F 11 5 16
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 1000 Mbps

11



Yasal Yukumlulikler ve
Mevzuat Analizi

» Ortaogretim kurumlari yonetmeligi kapsamindaki maddeler dogrultusunda
6grenci ihtiyag ve yararina uygun olarak okul idaresi 6gretmen ve tiim personel
isbirligi icinde kurum kiiltiir vizyon ve misyonuna uygun olarak isbirligi icinde
c¢alismaktadir. Okul birimleri 6grencinin giivenligi, saghgi, basari durumu, kariyer
ve hedef belirleme konularini gézeterek gérev ve sorumlulugunu yerine
getirmektedir.

> Egitim ve 6gretim hizmeti sunulmaktadir. Ogrenci ve 6grenci velilerine hizmet
verilmektedir.

> Onleyici, gelistirici, destekleyici, amag ve ilkelerini gozeterek akademik basarilari,
sosyal gelisimleri, kariyer planlamalari bir biitiin olarak sunulmaktadir.

12




A

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Ust Politika

Belgesi

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagskanligi Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

il Milll Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

ilce Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarini ifade eder.

ilgili B6liim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar

S —
T ———

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik plan 6rnegi Plan tlizerinde ihtiyaca gore degisiklik yapildi.

13
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Faaliyet Alanlari ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Veli gortismeleri
Veli toplantilari
Sok toplantilari
Zamre toplantilari
Kurul toplantilari

Rehberlik faaliyetleri

RIBA sonuglarina gére belirlenen genel ve 6zel hedefler
kapsaminda okul ve 6grenci ihtiyaglarina gére destek, gelisimsel
ve Onleyici, iyilestirici hizmetler saglanmasi. Bu kapsamda
ogrencinin akademik, kariyer, sosyal ve duygusal gelisimi
desteklenir.

Ogrenci velilerine misavirlik hizmetleri ve 6grencinin gelisimi
destekleyen konularda bilgilendirici egitim seminerleri verilir.

Sosyal faaliyetler

Sosyal kullp faliyrtleri
Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢alismalar

Sportif faaliyetler

il/ ilce genelinde yapilacak tiim bireysel ve takim sporlarina
katilim gostermek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler || ® Resim sergisi,

e Okuma kulipleri,

e Kermesler vb. faaliyetlerin yapilmasi
. . . e ilcede verilen seminer, kurs ve konfereanslarin takip etmesi
Insan ka.ynall(l.arl faaI!yetIerf e Kurum kiltiirtinii gelistirecek etkinliklerin yapilmasi.
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri * Heray toplaniimasi
Ogrencilere yonelik faaliyetler || ® EVzivaretlerinin yapiimasi

o Gerekli gorilen 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi
Olcme degerlendirme e Kazanim degerlendirme sinavlarini titizlikle yailimasi ve
faaliyetleri degerlendirilmesi

[ ]
o e Ogrencilerin en iyi sekde egitim almasi icin okul ortaminin
Ogrenme hazirlanmasi
ortamlarina yonelik
faaliyetler
Ders disi faaliyetler * Satrang egzersizi

e Akil oyunlari

e Basketbol, futbol, futsa voleybol etkinliklerinin yaapilmasi

14



PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Ll

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Okul/Kurum Ici Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

445

Akademik basari verileri

% 40

Sosyal-kiiltirel-bilimsel
ve sportif bagari verileri

Bireysel Sporlarda 4
Takim Sporlarinda 3

Ogrenme stilleri envanteri

Ders tlirline gore tamami uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci orani %1
dolayindadir

Okula devam etmeyen 6grenci sayisi %1 dolayindadir.

Devamsizligin en 6nemli sebebi ders basarisi ve ailevi nedenlerdir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Ogrencilerin farkli cevrelerden gelmesi
Sosyal medyadan etkilenmesi
Akran zorbaligi

insan kaynaklar verileri

Okul galisan sayisi 34
Bunlardan 25 tanesi lisans
5 taneside yiiksek lisan

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

% 50

Ogrenme ortami verileri

Iki egitim binasi bir spor salanu 18 sinif bir labrotuvar 1 kiitliphane

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Genel olarak iyi




INSAN KAYNAKLARI

Calisanlari Gorev Daglllmll

mmzl
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi I 2 I
Sinif Ogretmeni I 0 I 0 0
Brang Ogretmeni | 9 | 24 33
Rehber Ogretmen | 0 | 1 1
idari Personel | 2 | 0 2
Yardimci Personel I 1 I 3 4
Giivenlik Personeli I 0 I 0
Toplam Calisan Sayilari I 14 I 27 42

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

| Kisi Sayis1 | %

10.....Uzeri 2 0,6

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil igerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

‘ 2021 2022 2023 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

TOPLAM




Programlan

Aydin KOC
Veis KARAHAN

Selma KADIOGLU
Ozlem SENEL

Sevda TANRIVER
Hatice Catak GUMUS
Fatma KARACELIK
Selda Ozer AYVALI
Feyza AKGUN

Nilay iRi

Hakan SABIR
Nilgiin SARIGOL

Tahir Taner
0ZCUMALI
Giilcan AMBAR

Ahmet Nebi TEKER
Hiilya AYDINLI

Ozge
ALTUNANAHTAR
Mehmet Ali CORUS

Deniz Celiktas
Emine Nur GUNES
Riimeysa GUMUS
Feyzanur UYSAL
Merve YARDIM
Erdal AYDINLI
Derya ARIKAN
Semra YILDIRIM
Ayla TURAN
Remziye EKIM
Miizeyyen URDOGAN
Recep YUKSEL
Volkan ERGUDEN
Sehriban KAPLAN

Midiir

Midiir
Yardimcisi
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Ik yardim semineri

Ik yardim semineri

Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri

Ik yardim semineri

Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri

Ik yardim semineri

Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri
Ik yardim semineri

Ik yardim semineri

2022-2023
2022-2023

2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023

2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023

2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
2022-2023
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Adi Soyadi

Unvam

Basogretmen

Gorevlendir

g
E
g
o]
0
3 Selma KADIOGLU Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati X
4 Ozlem SENEL Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati X X 2
5 Sevda TANRIVER Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati X X 3
6 Hatice Catak GUMUS Ogretmen Tiirk Dili ve Edebiyati X 4 X
|7 Fatma KARACELIK Ogretmen  Matematik X
| 8 Selda Ozer AYVALI Ogretmen Matematik X X 2
I 9 Feyza AKGUN Ogretmen Matematik X X 3
10 Nilay iRI Ogretmen Matematik X 4
11 Hakan SABIR Ogretmen Kimya X
12 Nilgiin SARIGOL Ogretmen Tarih X
13 Tahir Taner 0ZCUMALI =~ Ogretmen Tarih X 2
|I 14 Giilcan AMBAR Ogretmen Cografya X X
|| 15 Ahmet Nebi TEKER Ogretmen Cografya X 2
16 Hiilya AYDINLI Ogretmen Biyoloji X 1
17 Ozge ALTUNANAHTAR Ogretmen Biyoloji X
18 Mehmet Ali CORUS Ogretmen ingilizce X X
19 Deniz Celiktas Ogretmen ingilizce X 2
20 Emine Nur GUNES Ogretmen ingilizce X 3
21 Riimeysa GUMUS Ogretmen ingilizce X 4
22 Feyzanur UYSAL Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak X
B.
22 Merve YARDIM Ogretmen Din Kiiltiirii ve Ahlak X 2
B.
23 Erdal AYDINLI Ogretmen Beden Egitimi X 1
24 Derya ARIKAN Ogretmen Beden Egitimi X 2
25 Semra YILDIRIM Ogretmen Resim X X
26 Ayla TURAN Ogretmen Resim X X 2
27 Remziye EKIM Ogretmen Rehber Ogretmen X X
28 Miizeyyen URDOGAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri X X 1
29 Recep YUKSEL Ogretmen Almanca X 1
30 Volkan ERGUDEN Ogretmen Fizik X 1
31 Sehriban KAPLAN Ogretmen Felsefe X X 1




Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani :

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2023 2021

TOPLAM 1

Sira No Gorevi Erkek Kadin

Egitim
Durumu

On Lisans

Ortadgretim

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul
/Kurum
Mudura

Miidir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Gorevleri

Yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim amaglar1 dogrultusunda,
egitim ve 0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sorumludur. Okul
miudiiriiniin diger 6nemli gorevleri, glivenlik protokolleri ve acil miidahale
prosediirlerini gelistirmektir

Okulun genel diizeninden ve isleyisinden sorumludur. Binanin ve okulun i¢inde
bulunan esyalarin giivenligi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasina da katkida bulunur.
ina temizliginin diizenli gerceklestirilmesi i¢in gerekli kisileri denetler.

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalaria yonelik gerekli ortami1 hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin gereklerine

ygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini saglayan kisidir. Okullarinda,
personelin 6zliik dosyalarini isleyen, okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli islemleri

apan, okulun arsiv islerini diizenleyen kisi olarak bilinir

Dairenin tiim alanlarinin temizlenmesi, Servis ve her tiirlii getir-gotiir
islemlerinin yapilmasi
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Teknolojik Duzey

Teknolojik Ara¢g-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtlyac |

Akillli tahta || 20 || 20 || 20

I Bllglsayar || || || || |

I Yazici ve fotokopi odasi || || || || |I

Fiziki Mekan Durumu

| FiziMekan -- Intyag

Ogretmen Calisma Odasi
Kiitiiphane X 1 || |

Rehberlik Servisi 1 “ ‘

‘ Resim Odasi X & H \
| Miizik Odasi X X |D
‘ Spor Salonu X 1 “ ‘

Ekipman Odasi

Wﬂ




Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000,005  150.000,00&  200.000,008  250.000,008  300.000,00%
Okul Aile Birligi 40.000,00t  50.000,005  60.000,00t  70.000,00t  80.000,00%
TOPLAM 140.000,00&  200.000,00&  260.000,00&  320.000,00&  380.000,00%

Harcama Kalemleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

30 Kadrolu

1 iskur

1 Gorevlendirme

1 Gorevlendirme Hizmetli
1 Gegici Isci

Kiiciik onarimlar

Biiyiik onarimlar

Bireysel sporlar
Takim sporlari

Temizlik Yiizey temizlik

. Detayl temizlik

Iletisim Fax

Telefon
Kirtasiye Temel kirtasiye ihtiyaglari
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI  GELIR ~ GIDER  GELIR GIDER  GELIR  GIDER
Temizlik 20.000,00& 20.000,005  25.000,00&  25.000,00&  30.000,00&#  30.000,00%
Kiigiik Onarim 10.000,00& = 10.000,005  15.000,00&#  15.000,00&  20.000,00&# 20.000,00%
Bilgisayar Harcamalari 20.000,00¢ 20.000,00% 25.000,00% 25.000,00% 30.000,00%& 30.000,00%
Biiro Makineleri Harcamalari 5.000,00& 5.000,00& 10.000,00%& 10.000,00%& 15.000,00%& 15.000,00%&
Telefon 1.200,00%& 1.200,00% 2.500,00%& 2.500,00%& 3.000,00%& 3.000,00%&
Sosyal Faaliyetler 10.000,00& 10.000,00%& 15.000,00%& 15.000,00%& 20.000,00%& 20.000,00%
Kirtasiye 20.000,00¢ 20.000,00%& 25.000,00% 25.000,00% 30.000,00%& 30.000,00%&
Genel Toplam 86.200,00¢# 86.200,00&# 117.500,00¢ 117.500,00&# 148.000,00¢ 148.000,00&




Cevre Analizi (PESTLE

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Mal-Aijrijn ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, > Okul/ k_urumu? b‘i!uréduf;’u
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, > f; Kg;gg}t%gin el gelir durumdu,
» Yasal yiiktimliltiklerin belirlenmesi, ' L
. » Okul/kurumun gelirini arttirici
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, > unsurlar,
»  Okul/kurum cevresindeki politik durum. >  Okul/kurumun giderlerini arttiran
» unsurlar,
» Tasarrufsaglama imkanlari,
> Issizlik durumu,
>
>
>

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Kariyer beklentileri, > Okul/kurumun teknoloji
» Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri Lol churLz
8 ¢ g > e-Devletuygulamalar,

» Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek > Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

aileye » egitim imkanlari,
> gecls, erken yasta evlenme vs.), » Okul/kurumun sahip olmadigi
> Niifus artis, » teknolojik araglar
> Gog, » Personelin ve 6grencilerin teknoloji
» Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, > kullanim kapasiteleri,
» Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para > Personelin ve 6grencilerin sahip

» oldugu teknolojik araglar,

kazaana R » Teknoloji alanindaki gelismeler
» hirsy, liiks yasama diiskutnliik, kirsal alanda kentsel
» yasam), » Teknolojinin egitimde kullanimi
» Beslenme aligkanliklari,
» Degerler, mesleki etik kurallari vb.

‘ Cevresel Etkenler ‘

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

YV VVVVYV

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi
olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Giiglu Yonler
Ogrenciler

Okula giiven duygusunun yiiksek olmasi
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagihimi

Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Kuruma aidiyet ve kurum personelinin ¢alisanlarini sahiplenmesi
Ogretmenlerimizin her anlamda 6grencilerimize yardimci olmasi
Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Calisanlarimizin uyunlu ve is bilsigi icerisinde ¢alismalari

Veliler Ogrencinin gelisim siirecinde okula ve personeline duyulan giiven

Bina ve Yerleske Ulasim agisindan merkezi lokasyonda olmasi

Glivenlik kameralarinin olmasi
Spor salonumuzun olmasi

Okul Aile Birligi ve Bagislar

Yonetim Siiregleri Yeniliklere acik idarecilerin ve 6gretmenlerin bulunmasi

Deneyimli idarecilerin olmasi
Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Iletisim Siiregleri Veli-Ogrenci-Okul isbirliginin saglanmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
Diger Beyaz Bayrak,
Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

YV VV YVVY V VV V V VVVVYYV VYV

Zayif Yonler

Ogrenciler » Tasimali sistem
» Teknolojik aletlere bagimliligin artisi
Cahsanlar > Ogretmenlerimizin uzun yillar aym okulda ¢alismasi ve ayni cevrede yasamasi
» Kadin 6gretmenlerinin aile i¢i ytiktimliilikleri fazla olmasi
Veliler »  Velilerimiz okul, veli isbirligine yetirince zaman ayiramamasi,
» Bolinmiis aile,
Bina ve Yerleske » Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasindan kaynakl trafik ve 6grenci kontroliiniin tam
saglanamamasi
> Bina ve dersliklerin eski olmasi
»  Derslik sayimizin yeterli olmamasi
» Servis arag¢ yolunun olmamasi
»  Akill tahtalarimizin bakim, onarim ve giincellenme,
» Laboratuvarlarin yetersiz olmasi,
»  Okul aile birliginin yeterince bagis toplayamamasi,
» Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Y6netim Siiregleri > Eksik idareci sayisin1 az olmasi,
lletisim Siregleri > Idarenin is yiikii fazla olmasi ve yeterince vakit ayirilamamasi
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Yerel yonetimlerle ortaklasa yapilan faaliyetler
Bolgede hayirseverlerin olmasi

Sosyolojik STK’larla igbirligi

Teknolojik Fiber altyapili internete erisim ve fatih projesi
Mevzuat-Yasal Bakanlik, il ve ilge MEM’lerle yiiksek ve hizli istisare

Cevre duyarhhgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mufredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler ———

Politik Yerel yonetimlerin imkanlarini talepleri karsilayamamasi,

Ekonomik Aile gelirinden egitime ayrilan payin yeterli olmamasi,

Sosyolojik Ogrencilerimizin arasinda olan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farklar
Teknolojik Laboratuvarinin yetersiz olmasi,

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik degismesi,

Ekolojik Kis aylarinda tasimali sistem 6grencilerin ulasim zorlugu
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ITespit ve ihtiyaclari Belirlenmeshl

Durum Analizi
Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Tespitler

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmugtir.

ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme igin etkin bir

sistem kurulmasi.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri

arasinda en ytiksek yiizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik

verilmesi




Okul Midurligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Her giin daha iyiye ulagsmak icin ¢alisan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin basardigi ve tiim
imkansizliklarini yendigi bir okul olmak.

VizZYONUMUZ

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, diisiincelerini ifade
edebilen, 6zgiiveni gelismis hosgorii-sosyal, paylasimci gevreye duyarli insanlar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERiMIiz

++ Biiyiiyen ve gelisen gelecegin Tiirkiye’sinde, devletin her kademesinde, bilim ve sanat merkezlerinde,

glinliik yasamin her alaninda so6zii gecen bir birey olmasi
% Amasya ili ve cevresinde ilk siralarda tercih edilen bir okul olmak.
+»+ Paylasimci, ekip calismasina istekli ve cevresindeki olaylara duyarl bireyler yetistirmek.
+» Okuyan, arastiran bilimsel diisiinen ve diisiincelerini uygulayabilen bireyler yetistirmek.
< Ahlakh bireyler yetistirmek

< Dogru, diiriist ve inangl bireyler yetistirmek.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul
terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme, 6grencilerin yiiksek
ogretime hazirlanmasi kapsaminda yiiriitilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag

Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerle
donatilmis bir sekilde yiiksek 6gretim kurumlari sinavina
hazirlanmasi, yiiksek 6gretim kurumlarina
verlestirilmesi.

Stratejik Hedef

Her yil yiiksek 6gretim kurumlarina yerlestirdigimiz
ogrenci sayisinin diizenli olarak artirilmasi.



Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere lliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri Hedef Baslangi izlem Rapo
e [ 1.yl || 2.yil || 3.y1l || 4. Y1l || 5.Yl || e r
Etkisi Degeri** Sikhig Sikh

e 1 g1

PG1.1.1 ||25% 40% ||45% ||50% ||60% ||65% ||70% ||75%

PG 1.1.2 ||25% 40% ||45% ||50% ||60% ||65% ||70% ||75%

|PG 1.1.3 ||25% 40% ||45% ||50% ||60% ||65% ||70% ||75%
|PG 1.1.4 ||25% 40% ||45% ||50% ||60% ||65% ||70% ||75%

Koordinatér Birim .
e  Okul yonetimi

e Rehberlik servisi

e Ziimre baskanlari

e Ilce mem.
is birligi Yapilacak Birimler o Ilgedeki diger ortadgretim kurumlar

o Ig¢ve dis paydaslar

Ogrencilerimizin hazir bulunusluluk diizeylerinin farkli olmasi
Velilerimizin egitim 6gretime ayirdigi zaman.
Ogretmenlerimizin motivasyonu

Fiziki imkanlar

Riskler

Stratejiler e Derslerin ve ders disi ¢alismalarinin verimliliginin artirilmasi

e Kazanim degerlendirme sinavlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini | e Tahmini 50.000,00% |

“ e Ogrencilerimizin temel diizey eksikliklerinin giderilmesi

[

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢6ziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.
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IZLENME VE DEGERLENDIRME

\ izleme ve Degerlendirme Sablonu I

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 0gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gercgeklestigi géz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

|| 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu ||
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef % 88*
1.
1
Performans
1
|| Sorumlu Okul yonetim kadrosu ||
Birim
Performan Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
s Etkisi Donemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (%) (C-A)/(B-
Gostergesi (%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme | A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
k sayisi
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1 (yiizde)
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Zr 3]
w E m - -
g0 (| E2 || 82 :
> | 8 SE z & S
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare I \ I Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagsmak is
birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi liriin/hizmetleri hangi
yararlanicilar icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-iirtin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin f{riin hizmetler

hakkindaki goriisleri alinmahdir.
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

=< =~ =~ @ :
i Se | 5| g5 Zl & 28| §| £
Uriin/Hizmet | © & = O 5| 5 g o = 3
= 5 = = 5 (e S = = (9]
— 1 = = = - ~ = — 0
2| | &|&8% S e =l B &
il 5| 2|88 : 5 2 &
L 4, c: ~ o o < g =
Bl = 2 S g a 3 g
— c . =] W =] Q.
O ~ =~ o) 2 =
) 8 @ = 3
Yararlanici = g = o
(Miisteri) ; 8
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar (o
Ozel sektor \ 0 0

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet

anketlerinin sonuglari

paydaslarin  gortsleri

olarak kullanilabilir.

Yoneticiler,

ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhidir.



PAYDAS ANKETLERI

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gértislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

D‘Katllmlyotum

Kesinlikle

o g
% 3
s =
38
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|B|Kararsmm

I 01- || Okulda kendimi giivende hissediyorum. |

| 02- || Okul temiz ve hijyeniktir.

|03 |I Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. |

| 04- || Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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Farkli Kkiiltiirlerden gelen o6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diisiiniiyorum.
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05-
06- || Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylhkla gériisebilirim.

| 07- || Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

09- I Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. |

I 10- || Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

I 11- |I Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. |

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
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I |I Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
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I 14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

| 15- || Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yéntemler kullanir.

8
16 || Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 4 ﬂlillo_l 0
? Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Q_Tlml 0 |m
18- || Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 11 9 || 0 || 0 || 0 |
19- || Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 9 || 0 || 0 || 1 |

I T — | 1 Y T

Ogretmen Anketi

M kesinlikle katiliyorum
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Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

19

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN

KONU BASLIKLARI
NO

Katiliyorum
Katilmiyorum
Katilmiyorum
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||: ||‘o © |Katiliyorum

Kesinlikle
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| || Kararsizim
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Kesinlikle

01- || Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

—
—

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

03- I Okul temiz ve hijyeniktir. |

©

EEE

04- || Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 8 9 2 0
|05- || Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7 13l o || 1 |
|06- |I Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. || || 9 || 2 || 0 |I 0 |
|07- |I Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. |I 6 |I 12 |I 0 I 0 |I 2 |
08- || Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmusgtur. 8 0 0

— oo |
N

oIS
o‘o
OE

I 09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

| 10- || Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkh ihtiya¢lar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 5 13 || 2 0 0

12- I Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. || 10 | 10 I 0 |I 0 |I 0 |

[ERN
5

ITI Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. |I5_| 12 EI 0 |I 1 |
|14- |I Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. |I 9 |T|2_|I 0 |I 0 |
Iil Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtliir. |8_|Ii| 3 I 0 |I 0 |
| 16- || Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 14 J[13]3 Jlo 0 |

I |I Okulumuza aidiyet hissediyorum. |I 9 |m|| 1 |I |I |

Ogretmen Anketi
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortsleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

NO VELILER iCiN KONU BASLIKLARI

Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
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Kesinlikle

| 01- || Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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©
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I 02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
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|0_3|| Okul temiz ve hijyeniktir. I 9ll23 |20 |I 22 || 13 |
04- || Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik ||
onlemleri alir. 12| 23 || 22 12
| 05- |I Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. || 17 || 23 || 23 |I 3 || 5 |
MI Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. |Ii||ﬁ|l£"3_|l5_|
|0_7|| Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. |mm|1_9|mﬁ
IMI Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. |Ii||ﬁ|lﬁll_|l_|
ﬂ Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle JI_
anlamama yardimci oluyor. 1511 23 || 23 10 |
10- || Okul, cocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi —||__
bilgilendiriyor. 151 23 || 15 12
- || Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda ||
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 13 [} 23 || 23 7
I 12- |I Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. || 23 || 36 || 10 |I 4 || 5 |
I_" Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. |Ii||£|lﬂ"_|l3_|
I 14- |I Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. || 22 || 32 |I 15 |I 6 |I 22 |
Iil Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. Ii"&"ﬁ"3_"9_|
[16 || okulaktifveli kauimni tegvikeder. || 6]lezl6l[2 [ 5 |
- || Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18 (1 49 || 14 || 3 17
| 18- |I Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. Il 10][ 38 || 36 |I 4 |7 |
I_" Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. |Iﬁ|ll|l_|l1_|l4_|
| 20- || Cocugumu okumaya tesvik ederim. || 23 |m|_5|mm
Ii" Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. |Iﬁ|l&|li"1_|l2_|
|2_2|| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. |mm|_9|mm
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